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per gestire le relazioni”. Napoli 26-28 maggio 2017.

Relatore al congresso dal titolo “Nursing Sensitive Outcome Studio Multicentrico nazionale:
presentazione dei risultati”. Tenuto presso il Ministero della Salute e organizzato dalla federazione
nazionale dei collegi IPASVI. Relazione dal titolo: “Contesto di lavoro e Caring: i primi risultati di uno
studio in ambito assistenziale”. Roma 12 Aprile 2017.

Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “I PONTI PER
LA MENTE”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma marzo — giugno 2017.

Responsabile Scientifico del seminario “Aspetti clinico-Assistenziali nella gestione della terapia con
Duodopa”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 14 aprile 2017.

Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “I Percorsi
Assistenziali del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC)”. Tenuto presso il Policlinico di Tor
Vergata. Roma 27 giugno 2016.

Organizzatore del congresso “La “Patient Safety” ed il percorso operatorio del malato chirurgico”.
Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 4 marzo — 13 maggio 2016.

Organizzatore del corso “L’Articolo 3 della Costituzione Italiana nel Contesto Sanitario”. Tenuto presso
il Policlinico di Tor Vergata. Roma 15 aprile 2015.

Organizzatore del progetto “Scuola permanente di Sclerosi Multipla: Domande e Risposte, colmare il
gap informativo dei Malati, dei Caregiver e degli Operatori”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata.
Roma 2013-2014; 2015-2016.

Relatore al convegno "Vedere, parlare, sentire ... pensare nella cura: lo e I'ALTRO". Tenuto presso il
Policlinico di Tor Vergata. Relazione dal titolo: “Accoglienza dei Malati in eta Adulta”. Roma 11-18 marzo
2014.

Organizzatore e Relatore al convegno “Il Raggiungimento dell’Obiettivo di Aderenza del Paziente affetto
da Sclerosi Multipla”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Relazione dal titolo: “Progetto di
Implementazione della Scuola Permanente di Sclerosi Multipla”. Roma 25 febbraio 2014.

6



Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “Assistenza al
Paziente Disfagico”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 16 giugno 2014 e 13 novembre
2014.

Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “Giornate
Infermieristiche di Neuroscienze”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 7-24 aprile 2014 e
6-23 ottobre 2014.

Organizzatore del convegno “Disturbi Comportamentali nelle Demenze: quali limiti nella prescrizione
dei Neurolettici?”. Tenuto presso la facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Tor Vergata. Roma
20 giugno 2013.

Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso
“Addestramento pratico sulla gestione degli accessi vascolari” Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata.
Roma 29-30 maggio 2013.

Responsabile scientifico del corso: “ll Nuovo Album di Famiglia: Usare i ricordi per arrivare a un paziente
che ricordi non ne ha pil. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 27 marzo — 29 aprile 2013.
Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del convegno “Demenza:
"Non ti scordar di me" dalla valutazione multidisciplinare all'intervento”. Tenuto presso la facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita di Tor Vergata. Roma 14 novembre 2012.

Organizzatore del corso “Non ti scordar di me: Le fasi dell’assistenza dei pazienti con Demenza”. Tenuto
presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 4 dicembre 2012.

Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso
“Aggiornamenti sulla Donazione degli Organi (Implementazione linee guida centro regionale)”. Tenuto
presso il policlinico di Tor Vergata. Roma 25 giugno 2012.

Organizzatore e Moderatore del congresso “Accidenti Cerebro-Vascolari: approccio multidisciplinare”.
Tenuto presso il policlinico di Tor Vergata. Roma 17 dicembre 2013.

Responsabile scientifico e relatore del corso “La sonnolenza diurna: Percorso clinico-diagnostico”.
Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Presentazione dal titolo: “Presentazione risultati studi clinici
Dipartimentali sulla Qualita del sonno in Ospedale e sulla Sonnolenza Diurna”. Roma 14 maggio 2015,
24 settembre 2015, 12 novembre 2015.

Organizzatore e docente del corso “L’orologio del mio Tempo”. Tenuto presso il Policlinico di Tor
Vergata. Roma, Maggio 2013 e Maggio 2014.

Organizzatore del congresso “Gestione del Paziente Fragile in Medicina Interna e Neurologia”. Tenuto
al Policlinico di Tor Vergata. Roma 7 Luglio 2014.

Organizzatore del Congresso “Diagnosi e Terapia della Pseudodemenza Depressiva”, patrocinato dalla
Societa Italiana di Neurologia. Tenuto presso la facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Tor
Vergata — Demenze. Roma 20 febbraio 2014.

Organizzatore e relatore del corso “Aspetti clinico-Assistenziali nella gestione della Iperglicemia”.
Tenuto presso il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata. Roma 26 - 30 Novembre
2012.

Organizzatore e Docente del Corso “Raccogli i tuoi pensieri”. Tenuto presso il Dipartimento di
Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata. Roma Marzo — Giugno 2015.

Organizzatore e relatore del corso “Scheda unica della terapia informatizzata (STU): stato dell’arte”.
Tenuto presso il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata. Roma 18 — 22 Febbraio
2013.

Organizzatore del corso “Assistenza al paziente con Trauma Cranico”. Tenuto presso il Dipartimento di
Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata. Roma 18 — 22 Marzo 2013.

Relatore al corso “Nessuno escluso. L'assistenza transculturale”. Tenuto presso il presidio ospedaliero
di Albano San Giuseppe. Albano 12 Giugno 2018.



Lavori accettati come Presentazione Orale/Poster

e Zaghini F., Marti F., Gioiello G. Coordinator leadership in the relationship between burnout and nurses’
intention to leave. Creating health work environment, 20-22 Marzo 2026, Whashington DC, USA

e Zaghini F., Marti F., Gioiello G. La leadership del coordinatore nella relazione tra burnout e intenzione di
lasciare il lavoro degli infermieri: Uno studio cross-sectional52 Conferenza Internazionale del Sigma
Alpha Alpha Beta Chapter, in programma a Genova il 10 settembre 2025

e Di Nitto M., Marcomini I., Cesare M., lovino P., Longobucco Y., Zaghini F., Cponnetto V. Work
environment features in home care settings predict nurses’ job satisfaction, occurrence of workplace
violence and missed nursing care: driving change in the light of AIDOMUS-IT study. ILC annual
international conference. Genova 16-17 giugno 2025.

e Batino M., Fiorini J., Frigerio S., Sili A. & Zaghini F. Overeducation and Undermployment: italian version
of the scale of perceived overqualification (SPOQ-IT) in the nursing. ESNO CONGRESS Milano 5-7 giugno
2024

e Batino M., Moraca E., Zaghini F., Frigerio S., Fiorini J., & Silvia A. Pediatric Nursing-Sensitive Outcomes
in Lower and Medium Complexity Care: a delphi study. Quality and Safety in Healthcare London 10-12
aprile 2024

e Batino M., Zaghini F., Frigerio S., Fiorini J., Sili A. L'Overeducation degli infermieri: Validazione Italiana
della Scale of Perceived Overqualification (SPOQ-IT). 1 » Conferenza internazionale Managment e
Leadership nei contesti di cura. Roma 11 aprile 2024.

e Cappelli E., Fiorini J., Zaghini F., Sili A. The nursing organizational context and the Surgical Site Infection
prevalence: A structural equational model. 1° Conferenza Internazionale di Management e Leadership
nei contesti di cura - Roma,11 aprile 2024

e Cappelli E., Fiorini J., Zaghini F., Sili A. Healthcare-Associated Infections and nursing leadership. A
systematic review. 1° Conferenza Internazionale di Management e Leadership nei contesti di cura -
Roma,11 aprile 2024

e Batino M., Moraca E., Zaghini F., Frigerio S., Sili A. & Fiorini J. Nursing Sensitive Outcomes among
pediatric patients cares for lower and medium complexity units: a Delphi study. 2nd Global Virtual forum
on Pediatrics and Neonatology online poster presentation 19-20 febbraio 2024

e Batino M., Moraca E., Zaghini F., Frigerio S., Fiorini J., & Sili A. Esiti sensibili all'assistenza infermieristica
pediatrica in unita a bassa e media complessita assistenziale: uno studio Delphi. Congresso Simeup.
Roma 23-25 novembre 2023

e Batino M., Moraca E., Zaghini F., Frigerio S., Sili A. & Fiorini J. Pediatric Nursing Sensitive Outcomes in
surgical and medical setting: a Delphi study. PNAE CONGRESS. Roma 28-29 settembre 2023

Direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello
nazionale e internazionale

e Coordinatore delle attivita del progetto “A community-based Cardiovascular prevention program: The
PREVASC 2 PROJECT”. Uno studio osservazionale multicentrico della Societa Italiana di Cardiologia
Geriatrica (SICGe).

Dal 2 dicembre 2024 al 24 dicembre 2025

e Partecipazione alle attivita del progetto “La centralita costante, nascosta e pervasiva del lavoro
infermieristico nel Servizio Sanitario Nazionale. Enlightening Hidden Nursing Care: Uno studio
osservazionale multicentrico in Italia“. Progetto di ricerca del Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo
Sviluppo dell’'infermieristica (CERSI) della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche (FNOPI).

Dal al 01-01-2024 a tutt’oggi.

e Partecipazione alle attivita del progetto “AIDOMUS-IT — Assistenza Infermieristica Domiciliare in Italia:
la qualita e la sicurezza per i cittadini”. Progetto di ricerca del Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo
Sviluppo dell'infermieristica (CERSI) della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche (FNOPI).

Dal al 31-12-2023.



Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca del Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo Sviluppo
dell’infermieristica (CERSI) della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche
(FNOPI).

Dal 13/10/2023 a tutt’oggi.

Direzione del Collegio dei Professori a Contratto (ColPaC) della Societa Italiana di Scienze
Infermieristiche (SISI).

Dal 20-05/2022 a tutt’oggi.

Direzione del gruppo “Gestione e Valutazione Rischio Stress Lavoro-Correlato” del Policlinico di Tor
Vergata di Roma.

Dal 14-12-2018 al 30-09-2022.

Partecipazione al gruppo di ricerca Nursing Research Unit (NURET) della Policlinico Universitario di Tor
Vergata.

Dal 01-02-2021 al 30-09-2022

Responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private

Responsabile del progetto “La centralita costante, nascosta e pervasiva del lavoro infermieristico nel
Servizio Sanitario Nazionale. Enlightening Hidden Nursing Care: Uno studio osservazionale multicentrico
in Italia“. Progetto di ricerca del Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo Sviluppo dell’infermieristica
(CERSI) della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).
Responsabile del progetto “AIDOMUS-IT — Assistenza Infermieristica Domiciliare in Italia: la qualita e la
sicurezza per i cittadini”. Progetto di ricerca del Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo Sviluppo
dell'infermieristica (CERSI) della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche
(FNOPI).

Responsabile del gruppo “Gestione e Valutazione Rischio Stress Lavoro-Correlato” del Policlinico di Tor
Vergata di Roma.

Responsabilita scientifica per progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento sulla
base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari

* Responsabile scientifico del progetto “L'impatto della leadership infermieristica sullo staffing: uno
studio multicentrico osservazionale”. Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la
Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma. Dal 28-02-2026 al 31-12 2026

* Co-investigator del progetto”Ll’infermiere specialista in Wound Care: impatto sulla prevenzione
delle lesioni da pressione nei DEA, studio di coorte multicentrio a doppio braccio”. Progetto di
Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.
Dal 28-02-2026 al 31-12 2026

* Responsabile scientifico del progetto “Il contesto organizzativo e I'intenzione di abbandonare la
professione infermieristica: studio multicentrico osservazionale”. Progetto di Ricerca finanziato dal
Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.

Dal 01-01-2024 al 31-01-2024

* Partecipazione al gruppo di ricerca nazionale “Contesto di lavoro e caring: studio correlazionale
multicentrico in ambito assistenziale”. Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la
Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.

* Responsabile scientifico del progetto dal titolo: “Intention to Leave (ITL): The role of organizationl
context” Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca
Infermieristica (CECRI) di Roma.

Dal 01-01-2024 al 31-12-2024

* Responsabile scientifico del progetto dal titolo: “Family and Community Nurse: The Role of Nursing
Leadership. Cross-correlational study” Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la
Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.

Dal 01-01-2023 al 31-12-2023

* Responsabile scientifico del gruppo di ricerca internazionale (Italia, Stati Uniti, Canada) “Nursing

leadership in clinical practice: Efficacy and impact on Nursing Sensitive Outcomes. A correlational
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cross-sectional study”. Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la
Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.
Dal 01-02-2021 al 31-12-2022.

* Responsabile scientifico del progetto “La leadership infermieristica nella pratica clinica: Efficacia e
impatto sui Nursing Sensitive Outcomes. Studio correlazionale trasversale multicentrico”. Progetto
di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di
Roma.
Dal 01-02-2021 al 31-12-2022.

Partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi di insegnamento, nell’ambito di
dottorati di ricerca accreditati dal Ministero

Docente Scuola di Dottorato in Scienze Infermieristiche e Sanita Pubblica dell’universita di Tor Vergata.
Corso dal titolo: “Dal questionario al dataset. Da dove si comincia, metodi e esempi”.

Anno accademico 2023-2024.

Docente Scuola di Dottorato in Scienze Infermieristiche e Sanita Pubblica dell’universita di Tor Vergata.
Corso dal titolo: “Dal questionario al dataset. Da dove si comincia, metodi ed esempi”.

Anno accademico 2024-2025

Docente Scuola di Dottorato in Scienze Infermieristiche e Sanita Pubblica dell’universita di Tor Vergata.
Corso dal titolo: “Dal questionario al dataset. Da dove si comincia, metodi ed esempi”.

Anno accademico 2025-2026

Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati atenei e istituti di
ricerca esteri o sovranazionali

Docente e coordinatore di corso integrato MED/45 presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Corso di laurea in Infermieristica. Disciplina Scienze Infermieristiche 3 e 4 — Infermieristica Clinica in
Medicina Specialistica.

Anni Accademici 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019;
2019-2020; 2020-2021; 2021 —2022; 2022 —2023; 2023 —2024; 2024 — 2025; 2025 - 2026.

Docente MED/45 Presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Laurea in Fisioterapia.
Disciplina Laboratorio di Metodologia della ricerca

Anni Accademici: 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022 — 2023;
2023 —2024; 2024 — 2025; 2025- - 2026.

Docente MED/45 Presso Universita “Nostra signora del buon consiglio” Tirana Albania. Corso di Laurea
in Infermieristica. Disciplina: Scienze Infermieristiche — Infermieristica Clinica 1.

Anni Accademici: 2022 —2023; 2023 —2024; 2024 — 2025; 2025- - 2026.

Docente Med/45 del corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso
I"'universita di Tor Vergata. Tirocinio Didattico.

Anni Accademici: 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024.; 2024 — 2025; 2025- - 2026

Docente Med/45 del corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso
I"'universita di Tor Vergata. Tirocinio di Ricerca.

Anni Accademici: 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024; 2024 — 2025; 2025- - 2026.

Docente Med/45 del Corso di Laurea Magistrale per tecnici della Riabilitazione presso I'universita di Tor
Vergata. “Corso di Management in Sanita”.

Anni Accademici: 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024; 2024 — 2025; 2025- - 2026.

Docente e Tutor MED/45 Presso Universita degli Studi di Parma. Master di Infermiere di Famiglia e
Comunita. Disciplina metodologia della ricerca.

Anni accademici: 2021-2022;

Docente a Contratto MED/45 Presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Laurea in
Infermieristica (sede di Sora). Disciplina Scienze Infermieristiche — C.I. di Igiene, Epidemiologia e
Statistica, insegnamento Metodologia della ricerca infermieristica

Anni Accademici: 2019-2020; 2020-2021
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e Docente a Contratto MED/45 Presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Laurea in
Infermieristica (sede di Ceccano). Disciplina Scienze Infermieristiche — C.I. di Igiene, Epidemiologia e
Statistica, insegnamento Metodologia della ricerca infermieristica
Anni Accademici: 2019-2020; 2020-2021

e Docente a Contratto MED/45 Presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Laurea in
Podologia. Disciplina Scienze Infermieristiche — Infermieristica Clinica
Anni Accademici: 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017

e Docente a Contratto MED/45 Presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Laurea in
Infermieristica (sede di Ceccano). Disciplina Scienze Infermieristiche — C.I. di Management Sanitario
Infermieristico - Organizzazione Professionale
Anni Accademici: 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019

e Docente a Contratto MED/45 Presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Laurea in
Infermieristica (sede di Ostia). Disciplina Scienze Infermieristiche — C.I. di Management Sanitario
Infermieristico — Metodologia.

Anni Accademici 2015-2016; 2016-2017

e Docente a Contratto MED/45 Presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di Laurea in
Infermieristica (sede di Ostia). Disciplina Scienze Infermieristiche — C.I. Metodologia della ricerca
infermieristica.

Anni Accademici 2015-2016

e Docente a Contratto MED/45 presso Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Corso di laurea in
Infermieristica. Disciplina Scienze Infermieristiche | — Infermieristica Clinica.

Anni Accademici 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016

Conseguimento di premi e riconoscimenti per I'attivita scientifica, inclusa I'affiliazione ad accademie di
riconosciuto prestigio nel settore

e Vincitore premio di Ricerca per I’'anno 2024 della Societa Italiana per la Direzione e il Management delle
Professioni Infermieristiche (SIDMI) sezione Lazio, nel congresso dal Titolo "“(R) EVOLUTION: IL
MANAGEMENT INFERMIERISTICO SI RACCONTA”, tenutosi a Roma Campus Biomedico, con l'articolo
intitolato “Lo Stress lavoro-correlato e la Soddisfazione Lavorativa: Chiavi per Migliorare la Qualita di
Vita degli infermieri che lavorano in contesti cardiovascolari”.

e Vincitore premio di Ricerca per I’'anno 2021 della Societa Italiana per la Direzione e il Management delle
Professioni Infermieristiche (SIDMI), Santa Margherita Ligure, Italia.

Articolo premiato “A mixed methods study of an organization's approach to the COVID-19 health care
crisis”. (PMCID: PM(C8114768)

e Vincitore SISl award 2021 — Premio alla migliore ricerca nelle Scienze Infermieristiche. Assegnato dalla
Societa Italiana di Scienze Infermieristiche a Firenze, Italia.

Articolo premiato “The relationship between nurse managers’ leadership style and patients’ perception
of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional survey”. (PMID: 33181524)

e Membro della Societa Italiana di Scienze Infermieristiche (SISI). Coordinatore del Collegio dei Professori
a Contratto. Dal 16-11-2018 ad oggi

e Membro dell’ltalian Resuscitation Council (IRC). Dal 15-09-2017 ad oggi

e Membro della Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche
(SIDMI) gia Comitato Infermieri Dirigenti (CID). Dal 27-05-2016 ad oggi.
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Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca attinenti al settore concorsuale per cui
é presentata la domanda

e RTDa dal 01 Ottobre 2023 ad oggi, presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione dell’Universita
degli studi di Roma Tor Vergata

e Assegnista diricerca dal 01 Ottobre 2022 al 30 settembre 2022, presso il Dipartimento di Biomedicina e
Prevenzione dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata

e Infermiere dal Febbraio 2003 al 30 settembre 2022, presso |’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Tor Vergata, Roma

e Infermiere da aprile 2002 a febbraio 2003, presso I’Azienda USL Roma D, Ospedale G.B. Grassi di Ostia

e Istruttore Basic Life Support and Defibrillation dal 23 Ottobre 2017 ad Oggi, per la societa scientifica
Italian Resuscitation Council

e Rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) nella Commissione per la prova
professionalizzante (11-11-2019) e per la discussione della Tesi di Laurea (12-11-2019) del corso di
Laurea di Infermieristica X nell’anno accademico 2018-2019 presso I'Universita degli studi di Roma “La
Sapienza”, Roma.

e Rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) nella Commissione per la prova
professionalizzante (11-11-2019) e per la discussione della Tesi di Laurea (12-11-2019) del corso di
Laurea di Infermieristica X nell’anno accademico 2018-2019 presso I'Universita degli studi di Roma “La
Sapienza”, Roma.

e Rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) nella Commissione per la prova
professionalizzante (11-11-2019) e per la discussione della Tesi di Laurea (12-11-2019) del corso di
Laurea di Infermieristica X nell’anno accademico 2018-2019 presso I'Universita degli studi di Roma “La
Sapienza”, Roma.

e Rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) nella Commissione per la prova
professionalizzante e per la discussione della Tesi di Laurea del corso di Laurea di Infermieristica
Pediatrica presso I'Universita Sapienza di Roma. 27-10-2020

e Attivita di tutor clinico degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica presso I'Universita di Tor
Vergata, Roma, per facilitare negli studenti i processi di apprendimento clinico-pratico

e Attivita di tutor nella disciplina di Metodologia della ricerca degli studenti del corso di Laurea Magistrale
di Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso I'Universita di Roma Tor Vergata, Roma, per facilitare
negli studenti lo svolgimento del tirocinio di ricerca

e Attivita di tutor nella disciplina di Metodologia della ricerca degli studenti della scuola di Dottorato in
Infermieristica e Sanita Pubblica dell’Universita di Roma Tor Vergata, Roma, per facilitare negli studenti
lo sviluppo della linea dottorale e le pubblicazioni scientifiche.

e Componente della Commissione per il riconoscimento dei titoli conseguiti all’estero in Italia presso
I’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, Roma, per abilitare i candidati all’esercizio della professione
Infermieristica in Italia. 06-05-2021; 10-10-2018; 14-05-2019

e Attivita di tutor nella disciplina di Metodologia della ricerca degli studenti del Master in Risk
Management presso I’'Universita di Roma Tor Vergata, Roma, per facilitare negli studenti lo svolgimento
del tirocinio di ricerca

e Relatore di numerose Tesi di Laurea nei CdS Triennale, Magistrale in Infermieristica e Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche

e Membro della Commissioni di Laurea Magistrale e Triennale dell’Universita di Tor Vergata di Roma.

12



Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di
riconosciuto prestigio

e Attivita di referaggio di articoli scientifici per la rivista SAGE Open Nursing (SON), rivista peer reviewed
open access che si occupa di tutti gli aspetti dell'assistenza infermieristica, delle varie specialita
infermieristiche e discipline correlate.

Dal 02-06-2021 ad oggi.

e Attivita di referaggio di articoli scientifici per la rivista “L'infermiere”, rivista ufficiale peer-reviewed della
Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Dal 01/01/2019 ad oggi.

e Attivita di referaggio di articoli scientifici per la rivista Jurnal of Advanced Nursing, rivista peer reviewed
open access che si occupa di tutti gli aspetti dell'assistenza infermieristica, delle varie specialita
infermieristiche e discipline correlate.

Dal 02-06-2021 ad oggi.

e Attivita di referaggio della terza edizione italiana del libro intitolato “Nursing clinico - Tecniche e
procedure”, Autori Kozier A. Berman, S. Snyder, ISBN: 978-88-331-9008-2. Casa Editrice EDISES S.r.l.,
Napoli, 2019.

Dal 06-06-2018 al 15-06-2018.

Tutto quanto sopra dichiarato corrisponde a verita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 2000.

Roma, 24 febbraio 2026

Francesco Zaghini

/ZCM@ %
Il sottoscritto dichiara di aver preso visione e di accettare in modo

pieno e incondizionato tutte le disposizioni contenute nel decreto di indizione della procedura (Rif 2070), ivi
incluso I'articolo 13 - Trattamento dei dati personali e di avere conoscenza e consapevolezza delle finalita e delle
modalita di trattamento dei propri dati.

Roma, 24 febbraio 2026 '
CezC0
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