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Scheda Didattica 

Corso  
ATTIVITA' DIDATTICHE OPZIONALI 2   8059235   (3 CFU) 

SSD Modulo Docente CFU 

MED/42 Correlazione tra malattie professionali e test di 
laboratorio 

dott. E. Santacroce 1 

MED/50 Scienze tecniche mediche applicate: l’innovazione 
tecnologica nella società attuale e futura 

dott. D. Di Giovanni 
(C)  

1 

ING-IND/11 Fisica tecnica ambientale:  normativa di protezione 
dalle radiazioni ionizzanti negli ambienti di lavoro 

dott. S. Perna  1 

 

Obiettivi formativi e risultati di apprendimento attesi 

Obiettivi formativi Lo scopo principale del corso è quello di illustrare agli studenti quali 
siano le basi della medicina di laboratorio, fornendo loro indicazioni 
sull'approccio pratico-scientifico della Biochimica Clinica e alla 
complessità dei problemi che caratterizzano il metabolismo umano. In 
particolare il corso si prefigge di insegnare come dai dati ottenuti si 
siano elaborate ipotesi e di come le stesse siano state successivamente 
validate (o invalidate) sulla base di ulteriori prove progettate ad hoc. 
Tale approccio ha lo scopo di abituare gli studenti a discutere in modo 
scientifico il rapporto causa/effetto di un processo biochimico, 
insegnando loro le basi del cosiddetto metodo deduttivo che riveste 
un'enorme importanza nell'ambito della professione (si pensi, ad 
esempio, all'iter diagnosi-prognosi che caratterizza i vari aspetti di un 
caso clinico) 
 
Il Discente dovrà disporre di nozioni, teoriche e pratiche, finalizzate a 
comprendere e valutare, sotto il profilo della tutela della salute dei 
lavoratori, quali rischi siano riscontrabili in contesti lavorativi 
caratterizzati dalla presenza di tecniche, apparecchiature e modalità 
organizzative innovate (industria 4.0, stampanti 3D, robotica e cobotica, 
esoscheletri, etc.). 

 

 

Conoscenza e capacità di 
comprensione 

Gli studenti prenderanno consapevolezza delle applicazioni alla salute 
umana dei Test di laboratorio. Conosceranno quali sono i marcatori 
biochimici dei diversi organi, tessuti e ghiandole endocrine, e gli ambiti 
di normalità relativi ai diversi parametri biochimico-clinici studiati. 
Comprenderanno il concetto di interrelazione tra diversi parametri e il 
significato delle alterazioni e dei loro equilibri. Saranno a conoscenza del 
processo di gestione del campione, dal paziente fino all'elaborazione del 
referto. 
 
Dovranno essere acquisite generali conoscenze riguardanti la 
fisiopatologia occupazionale degli "organi bersaglio" prevalentemente 



 
FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 
CDL: Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro 
SEDE: Colleferro 

interessati nelle situazioni lavorative oggetto del Corso e specifiche 
informazioni circa le modalità di analisi e studio, obiettive e soggettive, 
che devono essere applicate per un adeguata valutazione e 
quantificazione dei rischi occupazionali osservati. 
 

  

Capacità di applicare 
conoscenza e 
comprensione 

 Applicare le competenze acquisite, assistendo il lavoratore 
avendo presente teorie/modelli/strutture ed evidenze scientifiche 
sempre aggiornate; assicurandosi che ogni azione sia eticamente e 
deontologicamente necessaria. 
 
Il Discente dovrà essere in grado di applicare autonomamente le diverse 
procedure necessarie per elaborare un DVR relativo a situazioni 
lavorative riferibili a quelle oggetto del Corso, nonché di avvalersi, 
nell'ambito di indagini "sul campo", delle diverse strumentazioni 
necessarie per la quantificazione obiettiva dei principali parametri 
ambientali. 
 

  

Autonomia di giudizio  Riconoscere l'importanza di una conoscenza approfondita degli 
argomenti. Identificare il ruolo fondamentale della corretta conoscenza 
teorica  
 

  

Abilità comunicative  Esporre oralmente gli argomenti in modo organizzato e coerente. Uso di 
un linguaggio scientifico adeguato e coerente con l'argomento della 
discussione. 
 

  

Capacità di apprendimento  Riconoscere le possibili applicazioni delle competenze acquisite nella 
futura carriera. Valutare l'importanza delle conoscenze acquisite 
 

  

 

Programmi 

Fisica tecnica ambientale: normativa di protezione dalle radiazioni ionizzanti negli ambienti di 
lavoro  
Richiami di fisica delle radiazioni (interazione della radiazione con la materia, l’atomo, la 
radioattività). Cenni sugli effetti biologici delle radiazioni. Le principali grandezze impiegate in 
radioprotezione. Il concetto di dose assorbita, dose equivalente e dose efficace. Elementi di 
radioprotezione operativa. Normativa in materia di protezione dalle radiazioni ionizzanti (il D. 
Lgs 101/2020) e le principali figure coinvolte (esercente, datore di lavoro, esperto di 
radioprotezione, medico autorizzato). Cenni sulla vigilanza in radioprotezione, gli organi di 
vigilanza e l’apparato sanzionatorio. 
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Scienze tecniche mediche applicate: l’innovazione tecnologica nella società attuale e futura  
Definizione, obiettivi e ambiti d’azione finalizzati alla tutela della salute dei lavoratori, presso 
contesti in fase d'innovazione e innovati.  
Conoscenza generale dei criteri, metodi, strumenti ed indicatori utili per l'individuazione e la 
gestione dei fattori di rischio (hazard) e dei rischi (risk).  
Il D. Lgs. vo 81/08.  
Il sopralluogo conoscitivo.  
La Sorveglianza Sanitaria: ruoli e figure professionali nella attività lavorative innovate.  

 

Correlazione tra malattie professionali e test di laboratorio 
Marcatori biochimico-clinici della funzione degli organi, dei tessuti e delle ghiandole endocrine. I 

principali metodi di misurazione e le innovazioni. I valori di riferimento e desiderabili; gli indici di rischio. 
Test diagnosi abuso alcool e droghe. Organizzazione del laboratorio di analisi; il controllo di qualità  

 

 

 

Descrizione modalità e criteri di verifica dell’apprendimento 

 
Le valutazioni potranno essere svolte sia in itinere che al termine del corso integrato. La 
metodologia sarà comunicata all'inizio delle lezioni insieme alla bibliografia e/o ai materiali 
didattici necessari alla preparazione per la valutazione finale.  

 Prova orale: Verterà su domande inerenti i programmi di studio. Valuterà la capacità dello 

studente di aver acquisito le conoscenze relative ai contenuti degli insegnamenti e le loro 

integrazioni, e accerterà l'uso appropriato della terminologia.  

 Prova scritta: Verterà sulle tematiche programmate degli insegnamenti che compongono il 

corso integrato. 

La prova di esame sarà valutata secondo i seguenti criteri:  

 

Non idoneo: Scarsa o carente conoscenza e comprensione degli argomenti; limitate capacità di 

analisi e sintesi, frequenti generalizzazioni dei contenuti richiesti; incapacità di utilizzo del 

linguaggio tecnico.  

18-20: Appena sufficiente conoscenza e comprensione degli argomenti, con evidenti imperfezioni; 

appena sufficienti capacità di analisi, sintesi e autonomia di giudizio; scarsa capacità di utilizzo del 

linguaggio tecnico.  

21-23: Sufficiente conoscenza e comprensione degli argomenti; sufficiente capacità di analisi e 

sintesi con capacità di argomentare con logica e coerenza i contenuti richiesti; sufficiente capacità 

di utilizzo del linguaggio tecnico.  
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24-26: Discreta conoscenza e comprensione degli argomenti; discreta capacità di analisi e sintesi 

con capacità di argomentare in modo rigoroso i contenuti richiesti; discreta capacità di utilizzo del 

linguaggio tecnico.  

27-29: Buona conoscenza e comprensione dei contenuti richiesti; buona capacità di analisi e sintesi 

con capacità di argomentare in modo rigoroso i contenuti richiesti; buona capacità di utilizzo del 

linguaggio tecnico.  

30-30L: Ottimo livello di conoscenza e comprensione dei contenuti richiesti con un’ottima 
capacità di analisi e sintesi con capacità di argomentare in modo rigoroso, innovativo e originale, i 
contenuti richiesti; ottima capacità di utilizzo del linguaggio tecnico. 
 
 

 

Testi adottati 
 
Slides, dispense, testi e bibliografia a cura dei Docenti 

 

Modalità 

Prerequisiti Conoscenze della  normativa  vigente 
  

Svolgimento Lezioni teoriche con presenza attestata da fogli firma. 
  

Frequenza Frequenza obbligatoria di almeno il 75% del monte ore 
complessivo. 

  
 

Riferimenti e contatti 

dott. E. Santacroce emiliano.santacroce@aslroma5.it 

dott. D. Di Giovanni  daniele.digiovanni@aslroma5.it 

dott. S. Perna  salvatore.perna@aslroma5.it 

 

Ricevimento: ciascun docente riceve gli studenti su appuntamento. 
 











ISTRUZIONE E FORMAZIONE

[ 09/11/2021 – 20/10/2023 ]  

Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (LM/
SNT4)  

Università degli Studi del Molise 

Città: Campobasso |  Paese: Italia |  

[ 01/10/2021 – 16/11/2023 ]  Laurea Magistrale in "Ingegneria della Sicurezza" LM26 

UniTelematica Leonardo da Vinci 

[ 2020 – 2021 ]  

Attestato come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP -
modulo "C"  

Ordini TSRM – PSTRP - Commissione d'Albo di Roma e provincia 

Città: Roma |  Paese: Italia |  

[ 12/11/2022 – 26/11/2022 ]  

Attestato come Formatore Docente in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro
(D.Int. 6/03/2013 – Accordo Stato Regioni 07/07/2016)  

Ordini TSRM – PSTRP - Commissione d'Albo di Roma e provincia 

Città: Roma |  Paese: Italia |  

[ 11/11/2023 – 16/03/2024 ]  Coordinatore della Sicurezza CSP-CSE 

Ordini TSRM – PSTRP - Commissione d'Albo di Roma e provincia 

Città: Roma |  Paese: Italia |  

[ 2007 – 2009 ]  

Master di I Livello in “Funzioni specialistiche e coordinamento nelle professioni
socio sanitarie”  

Università delle Scienze Umane “Niccolò Cusano” 

Città: Roma |  Paese: Italia |  

[ 2005 – 2008 ]  

Laurea di I livello in “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro” (L/SNT4)  

Università degli studi “G. D’Annunzio” 

Città: Chieti |  Paese: Italia |  

[ 1995 – 1997 ]  Diploma di specializzazione di operatore elaboratore elettronico 

Esercito Italiano 

 

Diploma di Maturità con specializzazione in Elettronica e Telecomunicazioni con
indirizzo “Ambra”  

I.T.I.S. "Alessandro Volta" 

Città: Tivoli |  Paese: Italia |  

 

Attestato come Esecutore di "BLSD – Basic Life Support and Defibrillation” -
Rianimazione cardiopolmonare di base e defribillazione precoce per la comunità  

IRC – Italian Resuscitation Council 

Città: Roma |  Paese: Italia |  

Salvatore Perna 

  

Nazionalità: Italiana  

E-mail: salvatore.perna@aslroma5.it 
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ISCRIZIONE ALBI PROFES‐
SIONALI 

[ 18/02/2019 – Attuale ]  Ordine TSRM PSTRP di Roma e provincia 

Iscritto all'albo della professione sanitaria di Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro, presso l'Ordine TSRM PSTRP di Roma, dal 18/02/2019, con delibera n. 572 del 18/02/2019 al
numero 120

ESPERIENZA LAVORATIVA

[ 02/10/2023 – Attuale ]  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

ASL Roma 5 

Città: Tivoli (RM) |  Paese: Italia 

Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

• individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi,
• elaborazione e individuazione delle misure di protezione e prevenzione,
• elaborazione delle procedure di sicurezza delle varie attività aziendali, proposizione di

programmi di informazione e formazione
Nomina quale unico Referente Tecnico per le attività di verifica e ripristino post incendio del
Presidio Ospedaliero di Tivoli

Revisione del Sistema SGSL con redazione di un nuovo Regolamento per la Sicurezza dei Lavoratori

Redazione del Regolamento per il Divieto di Fumo per le Strutture Sanitarie della ASL Roma 5

Revisione della Procedura di Gestione Rifiuti pericolosi e non nelle strutture sanitarie della ASL
Roma 5

Revisione dei Piani di Emergenza ed Evacuazione delle Strutture della ASL Roma 5 tra cui 5 ospedali,
2 Case della Salute e 6 Distretti Sanitari

[ 01/11/2018 – 01/10/2023 ]  Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (U.P.G.) 

Procura della Repubblica c/o il Tribunale Ordinario 

• Assegnato dal Procuratore Capo della Repubblica all'ufficio D.A.S. con incarico di
coordinamento per la gestione dei fascicoli di rilevanza penale sui reati ambientali e di
sicurezza sui luoghi di lavoro;

• Gestione delle deleghe di indagine dei fascicoli riguardanti il Giudice di Pace;
• Gestione del sistema informatico dei fascicoli penali per la preparazione al nuovo processo

telematico;
• Responsabile Notizie di Reato ASL Roma 5.

[ 01/06/2011 – 01/10/2023 ]  Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro 

ASL Roma 5 - Dipartimento di Prevenzione 

Città: Guidonia (RM) |  Paese: Italia 

• Reintegrato con Delibera Dirigenziale della ASL Roma G presso l’Area Dipartimentale Sanità
Pubblica e Veterinaria – Distretto di Guidonia;

• In forza presso l’Area Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

• Collaborazione con l’U.O.C. Centro Agroalimentare per la vigilanza sanitaria presso il Mercato
Ittico del C.A.R. di Roma.

• Nomina come tutor per i laureandi del Corso di Laurea Triennale in “Tecniche della
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di Lavoro” Università “La Sapienza” di Roma

[ 19/10/2008 – 30/05/2011 ]  Responsabile Sezione Polizia Giudiziaria Aliquota A.S.L. 

Procura della Repubblica c/o il Tribunale Ordinario 

Città: Tivoli (RM) |  Paese: Italia 

• Incaricato dal Procuratore Capo della Repubblica come Responsabile dell’Aliquota di P.G. per la
gestione di indagini inerenti Ambiente, Sicurezza e Lavoro;

• Principale assegnatario delle indagini preliminari su casi di molestie a mezzo telefono e
stalking;

• Elaborazione di tabulati telefonici ed anagrafiche collegate.

[ 01/12/2006 – 18/10/2008 ]  Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (U.P.G.) 
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Procura della Repubblica c/o il Tribunale Ordinario 

• Applicato in forza alla Sezione di Polizia Giudiziaria per l’esplicazione delle indagini sui reati in
materia Ambientale, di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro e di Sanità Pubblica e Veterinaria, ivi
inclusi gli Alimenti di Origine Animale.

[ 01/02/1999 – 30/11/2006 ]  Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro 

ASL Roma G - Dipartimento di Prevenzione 

• Assunto in forza del Servizio Veterinario
• Assegnato all’Area Igiene degli Alimenti di origine animale.
• Effettuate varie operazioni di Polizia Giudiziaria in casi come diossina, BSE e nella vigilanza

continua e costante al nuovo Mercato Ittico di Roma
• Nomina come tutor per i laureandi del Corso di Laurea Triennale in “Tecniche della

Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di Lavoro” Università Cattolica del Sacro Cuore Facoltà
di Medicina e Chirurgia “Agostino Gemelli” di Roma

• Incarico da parte del Direttore del Dipartimento di Prevenzione per aggiornamento del sistema
informativo dipartimentale

CONFERENZE E SEMINARI 

[ 26/06/2024 – 26/06/2024 ]  
Corso di formazione ECM: "Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nelle Aziende Sanitarie Locali -
Teoria e Casi Pratici a partire dall'ASL Roma 5"  

C.A.R. Guidonia (RM) 

[ 25/06/2024 – 25/06/2024 ]  Corso di Formazione ECM: "La comunicazione in Sanità" Tivoli (RM) 

[ 10/06/2024 – 10/06/2024 ]  
Fulmini e Ospedali. Dalla valutazione del rischio alla scelta delle misure di protezione: un
caso di studio  

CEI Comitato Elettrotecnico Italiano - Milano 

[ 07/11/2023 – 07/11/2023 ]  
Il Ruolo del Progettista nella prevenzione e contenimento degli incendi e dell'esplosione:
norme e responsabilità  

Istituto Superiore Antincendi VVF - Roma 

[ 04/10/2023 – 06/10/2023 ]  Le funzioni di middle management nella gestione del cambiamento organizzativo 

ASL Roma 5, Tivoli (RM) 

[ 04/2022 – 06/2022 ]  
Docente Corso di Formazione sulla Sicurezza “Rischio Biologico – Covid” - D.L.vo n.81/2008 -
Seconda e Terza edizione  

Ospedale “Città di Aprilia” - Aprilia (LT) 

[ 03/2022 – 05/2022 ]  Docente Corso di Formazione sulla Sicurezza “Rischio Medio” D.L.vo n.81/2008 

Ospedale “Città di Aprilia” - Aprilia (LT) 

[ 11/2021 – 12/2021 ]  
Docente Corso di Formazione sulla Sicurezza “Rischio Biologico – Covid” - D.L.vo n.81/2008 -
prima edizione  

Ospedale “Città di Aprilia” - Aprilia (LT) 

[ 2011 – 2021 ]  
Nomina di Tutor per il tirocinio tecnico pratico del corso di laurea in “tecniche della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”;  

Università “La Sapienza” – Roma 

[ 12/04/2016 – 14/04/2016 ]  
Docente nel Corso di Formazione: “Disposizioni igienico sanitarie, gestione e controllo nella
produzione e vendita di latte crudo e miele”  

Azienda ASL Roma 5 – Guidonia (RM) 

[ 08/10/2014 – 09/10/2014 ]  
Docente nel Corso di Formazione: “Procedure per un efficace controllo di filiera in sicurezza
alimentare: i prodotti della pesca”  

Azienda ASL Roma G – Guidonia (RM) 

[ 17/12/2012 – 19/12/2012 ]  
Docente nel Corso di Formazione: “Flussi Informativi e Relativi Adempimenti in Sanità
Pubblica Veterinaria”  

Azienda USL RMG – Guidonia (RM) 
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Altre lingue: 

inglese 

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2 

PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 

spagnolo 

ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1 

[ 2009 – 2010 ]  Nomina a docente nel Master di I Livello in “Atti persecutori – Stalking” Università “Castel S.

Angelo” – Roma 

[ 2003 – 2010 ]  
Nomina di Tutor per il tirocinio tecnico pratico del Corso di Laurea in “Tecniche della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”;  

Università Cattolica del Sacro Cuore - Roma 

[ 2000 – 2006 ]  
Partecipazione come relatore e come supporto tecnico informatico ai vari corsi annuali
effettuati dalla ASL agli operatori del settore alimentare .  

Azienda USL RMG – Guidonia (RM) 

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano  

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI 

Le mie competenze digitali 

Configurazione pc (Machintosh, Windows, Ubuntu,...) |  Ottima conoscenza dei sistemi Windows
Office e sistemi Mac OS |  Ottima conoscenza dei servizi di comunicazione (social, messaggistica,
posta elettronica) |  Ottima padronanza del pc dei software ad esso correlati e del pacchetto Office
|  Utilizzo piattaforme cloud online (google drive, icloud, onedrive, ...) |  Conoscenza avanzata degli

strumenti per webmaster di Google |  Conoscenza di software per videochiamate (Teams, Skype,
Zoom, Google Meet) |  Social Media Management (Instagram Twitter Facebook) |  Ottime
Competenze Relazionali e Sociali 

ONORIFICENZE E RICONO‐
SCIMENTI 

[ 02/07/2024 ]  Componente del Consiglio dei Sanitari della ASL Roma 5 Istituto che rilascia la qualifica: ASL

Roma 5 

[ 12/07/2012 ]  
Ringraziamento del Direttore Generale per l'organizzazione della visita della Delegazione del
Bangladesh presso il CAR  

Istituto che rilascia la qualifica: Ministero della Salute – Direzione Generale per l'igiene e la
sicurezza degli alimenti e nutrizione 

[ 07/07/2012 ]  
Ringraziamento del Senior Officer per l'organizzazione della visita della FAO – Food Control
and Consumer Protection Division presso il Mercato Ittico di Roma  

Istituto che rilascia la qualifica: FAO – Nazioni Unite 

[ 2010 ]  
Lettera di ringraziamento servizio reso presso la Segreteria del Sostituto Procuratore D.ssa
Maria Perna  

Istituto che rilascia la qualifica: Procura della Repubblica presso il Tribunale Ordinario di Tivoli 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

                                            
DOTT. EMILIANO SANTACROCE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000  il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome SANTACROCE EMILIANO
Data di nascita 06.06.1970
Indirizzo (residenza) VIA FILIPPO NICOLAI 91, OO136 ROMA
Indirizzo (domicilio) Idem
Telefono 3385276953
E-mail emiliano.santacroce@  pec.it   (PEC personale)

emiliano.santacroce@  gmail.com   (personale)

emiliano.santacroce@aslroma5.it (istituzionale)

Codice Fiscale SNTMLN70H06M082N

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun ti-
tolo
accademico conseguito evidenzian-
do per 
ognuno l’Ente e l’anno di consegui-
mento.  
- lauree

- specializzazione

Luglio 2003: consegue la Specializzazione in Medicina del Lavoro 

presso l'Università di Roma 'Tor Vergata' con il massimo dei voti 

(50/50 e lode) e con tesi sperimentale "analisi delle cause di 

inidoneità in una coorte di 5000 addetti al call-center".

Marzo 1996: consegue la Laurea in Medicina e Chirurgia presso 

l'Università del Sacro Cuore, Policlinico A. Gemelli in Roma (voto 

98/110).

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni ero-
gate  

Elencare:
- la tipologia delle istituzioni in cui

il candidato ha svolto la sua atti-
vità 

- la tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime

Dal 16.09.2024 Dirigente Medico del Lavoro - ricostruzione del 

rapporto di lavoro in ASL ROMA 5 stesso ruolo ricoperto fino al

30.9.2023

Dal 01.10.2023 al 15.09.2024 a seguito di vincita di concorso 

pubblico, Dirigente Medico TI ASL Roma 1 - U.O.C. SPRESAL - 

Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza dei Luoghi di Lavoro.

Marzo 2023: vincitore bando per Unità Operativa Semplice ‘Salute e

Sicurezza nei Luoghi di Lavoro’ presso la ASL Roma 5.
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Dal 16.12.17 al 30.09.2023, a seguito di vincita di concorso 

pubblico, Dirigente Medico TI ASL Roma 5 c/o U.O.C. PSLL - 

Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza dei Luoghi di Lavoro:

1. dal 01/01/2022 ad oggi: Direttore ff - U.O.C. PSLL, ex art. 

22, comma 2, CCNL 2016-2018 Area Sanità (già nomina a 

Direttore sostituto ex art. 22, comma 2, CCNL 2016-2018 

Area Sanità dal 01/01/2021),

2. referente medico del tavolo tecnico di lavoro per l’assistenza 

alla realizzazione del Nuovo Ospedale Tiburtino,

3. già referente del progetto regionale mirato alla prevenzione 

ed alla vigilanza dell’ASL medesima sul territorio attraverso 

una procedura omogenea di controllo della sorveglianza 

sanitaria,

4. già referente del progetto regionale di sorveglianza sanitaria 

degli ex-esposti amianto,

5. referente Piano Regionale di Prevenzione PP6 2021-2025,

6. dal gennaio 2021 ad oggi: membro componente della 

commissione regionale per il rilascio della patente all’uso dei

gas tossici,

7. referente medico del lavoro per le indagini su delega della 

Procura di Tivoli e Velletri (RM) per le malattie professionali 

segnalate e/o riconosciute dall’INAIL,

8. referente medico del lavoro per le indagini eventuali di 

competenza per infortuni sui luoghi di lavoro,

9. dal gennaio 2020: responsabile dell’ambulatorio di medicina 

del lavoro,

10. referente RENAM e RENATUNS 

Esperienze lavorative  

Elencare separatamente ciascun im-
piego
pertinente ricoperto evidenziando 
per 
ognuno:
- nome e indirizzo dell’Azienda / 

Ente 

Mar. 2014 – dic. 2017: Medico Competente e Medico Competente 

Coordinatore per conto di IgeaMed SpA (http://www.igeamedspa.it/) 

e per conto delle aziende servite da IgeaMed SpA per un totale di 

circa 2000 dipendenti tra aziende private e aziende della pubblica 

amministrazione tra le quali: ICCREA Banca, Agenzia delle Entrate, 

Gruppo GELE, ect.

http://www.igeamedspa.it/


(specificare se pubblica o privata
o 
accreditata con SSN) 

- periodo lavorativo 

(da gg.mm.aa. – a  gg.mm.aa.)
- qualifica ricoperta e tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro subor-
dinato, 
incarico libero prof.le ecc.) 

- principali mansioni e responsabi-
lità (specificare l’attribuzione di 
eventuali incarichi manageriali: 
direzione di moduli organizzativi,
strutture semplici, strutture com-
plesse e la normativa di riferi-
mento

Gen. 2012 – Dic. 2013: collaboratore a P.Iva dello spin-off  

“Ramazzini work team” dell’Università Cattolica del Sacro Cuore – 

Policlinico Gemelli, Dipartimento di Medicina del Lavoro, circa:

1. svolgimento della sorveglianza sanitaria su circa 700 di-

pendenti sottoposti a sorveglianza sanitaria, in qualità di 

medico competente, per le sedi Italcementi Spa di Colle-

ferro, Samatzai, Monselice, Direzione – Presidenza ed 

altri uffici territoriali

2. collaborazione alla gestione di tutte le attività di sorve-

glianza sanitaria svolte dal cliente e per quanto attiene 

l’Italcementi il coordinamento di tutto il personale coinvol-

to

3. consulenza per l’implementazione di strumenti avanzati 

da utilizzare nella sorveglianza sanitaria in generale (te-

lemedicina, cartella sanitaria informatizzata, ecc)

4. consulenza nelle attività di formazione istituzionale e co-

munque promossa dal cliente.

2010 - 2012: Dirigente T.I. con qualifica “Global Medical Director” 

presso General Electric Oil & Gas – Nuovo Pignone Spa.

Sotto la diretta responsabilità, per tutti i circa 30.000 dipendenti 

dell’azienda in Italia e all’estero sottoposti a sorveglianza sanitaria 

secondo direttive europee e/o locali in virtù dello stato dell’azienda, 

sono state eseguite le attività di:

1. Coordinamento nella gestione della sorveglianza sanitaria in 

Italia con emanazione di direttive aziendali di uniformità ge-

stionale (guidelines)

2. Coordinamento nella gestione della sorveglianza sanitaria 

global in ottemperanza della legge locale (per i paesi esteri) 

con emanazione di direttive aziendali di uniformità gestionale

(guidelines) 

3. Implementazione di programmi informatizzati per la gestione 

della sorveglianza sanitaria

4. Progettazione ed implementazione del sistema di tutela della

salute a distanza (telemedicina)



5. Promozione della salute mediante seminari periodici anche 

in teleconferenza e mediante la realizzazione di un progetto 

in ambito di prevenzione medica con la diffusione dell’infor-

mazione sanitaria a tutti i lavoratori ‘global’ attraverso CD-

Rom 

6. Revisione e riduzione dei costi per la gestione della sorve-

glianza sanitaria, del supporto sanitario agli espatriati e della 

Med.Evac secondo reali esigenze aziendali

7. Ottimizzazione delle risorse e dei servizi medici secondo 

reali esigenze aziendali

8. Redazione di linee guida globali in ambito di prevenzione 

medica e tutela della salute dei lavoratori (Health Surveillan-

ce & Health Promotion)

9. Redazioni di protocolli sanitari regionali e global

10. Coordinamento dei medici competenti

11. Coordinamento delle risorse umane delegate/servizio pre-

venzione e protezione nella gestione della sorveglianza sani-

taria

12. Consulenza globale nella valutazione dei rischi

13. Consulto medico legale di terzo livello in relazione ad inci-

denti ed infortuni sul lavoro nonché su sospette malattie pro-

fessionali

14. Coordinamento della verifica e controllo dell’ igiene e salubri-

tà industriale

15. Investigazioni mediche sulle dinamiche degli infortuni occorsi

al personale

16. Coordinamento del rilascio delle idoneità alla mansione del 

personale, con particolare riferimento per quello operante in 

siti remoti

17. Autorizzazione al rientro al lavoro dopo malattie, infortuni, 

etc.

18. Riduzione dello stress da lavoro correlato con redazione di 

programmi ad hoc in collaborazione con il servizio di preven-

zione e protezione

19. Medicina del viaggiatore, salvaguardia e tutela del personale

espatriato operante all’estero  

20. Profilassi vaccinale obbligatoria o consigliata



21. Supervisione e controllo evacuazioni sanitarie urgenti dalle 

‘remote locations’  

Periodica metrica e riporto statistico di tutte le attività svolte.

2005 - 2010: Medico Competente a P.Iva di Poste Italiane SpA – 

Area territoriale Nord-Ovest (complessivamente circa 2500 

dipendenti sottoposti a sorveglianza sanitaria).

Dal 2006: tiene corsi di formazione su:

 rumore,
 movimentazione manuale di carichi,
 rischio chimico,
 rischio biologico,
 rischio postura e videoterminale,
 primo soccorso,
 campagna anti-fumo in azienda Ealcool e tossicodi-

pendenza sui luoghi di lavoro

Dal 2006-2010: collaboratore del Servizio di Medicina del Lavoro 

dell’Università di Roma ‘Tor Vergata’.

Da luglio 2006 al 2012: Direttore Sanitario a P.Iva del 

Poliambulatorio Malpighi S.r.l. in Roma e consulente unico per la 

Medicina del Lavoro.

1/2003-12/2003; 1/2006 – 8/2010: Medico Competente a P.Iva per 

Banca Nazionale del Lavoro Spa – area territoriale Nord/Ovest 

(complessivamente circa 200 dipendenti sottoposti a sorveglianza 

sanitaria).

2005-2006: Medico Competente a P.Iva per AMOS (società di 

servizi in ambito ospedaliero) Spa, Cuneo (complessivamente 150 

dipendenti).

Dal 2004 al 2016: Consulente Medico del Lavoro e Medico 

Competente per le aziende di vari comparti (Edilizia, 

Metalmeccanica, Legno, Enti Istituzionali Locali, etc.) seguite dal 

‘Poliambulatorio BIOS’ - Mondovì, Cuneo.

2004 - 2006: Medico del Lavoro assunto a T.I. in ENI E&P; durante 



questo periodo il ruolo ricoperto è stato:

1. responsabile medico (Industrial doctor) di ‘El-Feel 

Field’ e ‘Bouri Field’, campi  petroliferi di Agip Oil Co. 

Ltd. -  Libyan Branch (Libia) – allegato 5

2. Incaricato in Agip Oil Co. Ltd. -  Libyan Branch e in 

ENI North Africa per l’attuazione delle direttive ENI 

S.p.A. inerenti la medicina del lavoro, occupandosi 

del Sistema Integrato HSE e predisponendo la prima 

sorveglianza sanitaria del personale libico in Agip Oil 

con la partecipazione alla redazione del Documento 

di Valutazione del Rischio per le sedi in città, per i 

campi off-shore (piattaforme) e i campi nel deserto; 

ha inoltre partecipato in maniera decisiva alla reda-

zione dei seguenti documenti di gestione:

a. Health Surveillance and Fitness Visit Plan

b. Health Surveillance Plan in Agip Oil – Libya, 

all centers

c.  Survey of Workplaces, Principles and Pro-

cedures – guidelines

d. Abu Attifel (A-100, R-82, OO, UU, KK Station,

drilling), Survey of       

work places

e. Dahra building, Fellah offices, workshops and 

warehouse. 

f. Abusetta Warehouse, Survey of workplaces

g. El-Feel field, Survey of work places

h. Survey of work places

i. Noise risk guidelines

j. Noise risk Bouri Field, A 100 Field, El-Feel 

Field

k. VDT, microclimate and ergonomics – Safety 

standards &      guidelines

3. responsabile e supervisore medico del Centre Médi-

co Social - ENI Congo, Point Noire (Congo)

4. responsabile e supervisore medico dell' ENI  Medical 

Service - NAOC (Nigerian Agip Oil Company Limi-

ted), Lagos (Nigeria).



1999 - 2003: e' iscritto alla Scuola di Specializzazione in Medicina 

del Lavoro presso l'Universita' degli Studi di Roma 'Tor Vergata'; 

durante tale periodo collabora con il Servizio di Medicina del Lavoro 

dell'Università stessa in attività di: 

1) sorveglianza sanitaria degli enti: Senato della 

Repubblica, Corte Costituzionale, Banca d'Italia,

Poste Italiane S.p.a., Gruppo Italcementi S.p.a., 

Telecom Italia Mobile S.p.a., Sacci Cemento 

S.p.a., Enel, Banca Nazionale del Lavoro, Vitro-

ciset S.p.a., etc.

2)  indagini ambientali nel campo dell'igiene indu-

striale sia in ambiente industriale per la valuta-

zione del rischio rumore e rischio silicosi in ce-

mentifici e rischio amianto che in ambiente 

d'ufficio per la valutazione della qualità dell'aria 

(microclima)

Inoltre durante il corso di specializzazione approfondisce le 

conoscenze in:

 elettrocardiografia

 spirometria

 audiometria

 test visivi

 corsi di primo soccorso e BLSD

 esecuzione ed interpretazione delle più fre-

quenti indagini di igiene industriale affiancando 

specialisti durante le valutazioni quantitative e 

qualitative dei rischi rumore, microclima, polveri,

chimico, etc.

Vengono acquisite, infine, esperienza nella gestione e 

nell'organizzazione della sorveglianza sanitaria, nella 

programmazione dei protocolli sanitari, nella programmazione dei 

corsi di formazione e dei corsi di primo soccorso, oltre quant'altro 

previsto negli art. 16 e 17 del DLgs 626/94 come 'obblighi del 

medico competente'.



1997-1999: è in forza al Corpo Sanitario dell'Esercito Italiano 

con il grado di Tenente medico di complemento in ferma 

biennale e viene destinato al Raggruppamento Unità Difesa, 

come Responsabile del Servizio Sanitario del Distaccamento di

Cerveteri (RM) dove riceve meriti iscritti a matricola.

Attività didattica 

Elencare le singole attività didattiche
presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di 
laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione 
dell’anno accademico, della materia 
e delle ore annue di insegnamento.

Dal 2021 ad oggi Docente per i Corsi di Laurea Infermieristica sede

di Tivoli e sezioni distaccate di Subiaco e Monterotondo, C.d.L. in 

lnf.ca sede di Colleferro e C.d.L. ln Logopedia sede di Tivoli.

Dal 2018 ad oggi: Professore a contratto/Tutor nella scuola di 

Specializzazione in Medicina del Lavoro, Facoltà di Medicina e 

Chirurgia – Università Cattolica del Sacro Cuore – Roma.

Corsi, congressi, convegni e 
seminari

Elencare le singole partecipazioni a 
corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purchè 
abbiano in tutto o in parte, finalità di
formazione e di aggiornamento pro-
fessionale e di avanzamento di ricer-
ca scientifica, nonché alla pregresse 
idoneità nazionali. 
Indicare per ogni evento il titolo, la 
durata, con /senza esame finale. Evi-
denziare la partecipazione in qualità 
di docente o relatore

Partecipazione a tutti i convegni di aggiornamento professionale utili
all’acquisizione dei crediti ECM necessari per la professione.



Produzione scientifica 

Elencare le singole pubblicazioni de-
gli ultimi 10 anni edite a stampa in-
dicando per ognuna il titolo, gli au-
tori, la rivista scientifica. 
I singoli lavori devono essere elen-
cati in maniera dettagliata nella 
presente parte del curriculum 

- SARS/MERS/SARS-CoV-2 Outbreaks and Burnout Syndrome 
among Healthcare Workers. An Umbrella Systematic Review (2021)

- Covid-19 e la tutela dei lavoratori, Protocolli e procedure di 
sicurezza nelle strutture sanitarie - COLLANA “COVID-19” - Paesi 
Edizioni S.r.l. (2020)

- Destinazione Sicurezza - Il viaggio per lavoro e i suoi rischi ai 
tempi del Covid-19 - COLLANA “COVID-19” - Paesi Edizioni S.r.l. 
(2020)

- Nuovo virus, nuove competenze - Il medico competente e la 
gestione dei lavoratori fragili ai tempi del Covid-19 - COLLANA 
“COVID-19” - Paesi Edizioni S.r.l. (2021)

Capacità e competenze perso-
nali , capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tec-
niche, manageriali

Descrivere tali competenze e indica-
re dove sono state acquisite

Durante lo svolgimento del proprio lavoro, oltre alle esperienze 

maturate nell’ambito della consulenza in medicina del lavoro e nel 

ruolo di medico competente, negli ultimi 6 anni, nel ruolo di Dirigente

medico UOC SPRESAL (Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza 

Luoghi di Lavoro), sono state acquisite importanti e significative 

esperienze inerenti la vigilanza sui luoghi di lavoro nel rispetto della 

normativa vigente nonché esperienze significative sullo svolgimento 

delle indagini delegate dalla Procura della Repubblica per la verifica 

della concreta sussistenza del nesso di causalità tra malattia 

professionale/infortunio sul lavoro e comportamenti omissivi 

riscontrati o imputabili a titolo di colpa legale per violazioni di norme 

di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (TU 81/08 ssmmii).

Inoltre, sempre nel corso dell’attività svolta, sono state maturate 

esperienze riguardo la prevenzione della salute di molte figure 

professionali soggette a rischi lavorativi tabellati (videoterminale, 

stress lavoro correlato, movimentazione dei carichi, rumore, 

biologico…) e rischi lavorativi non-tabellati, trasversali e/o indiretti; 

ciò anche mediante l’uso della telemedicina e del telemonitoraggio 

in contesti lavorativi sia sul territorio italiano che sul territorio estero, 

maturando altresì competenze gestionali sulla tutela vaccinale e 

sulla tutela della salute dei lavoratori espatriati in località remote, in 

località con epidemie/pandemie in atto o in località con climi 

disagiati ed approfondendo lo studio delle patologie potenzialmente 

controindicanti il lavoro o il viaggio in missione/trasferta in luoghi 

remoti o disagiati. 



Data 10.9.2024 Firma 

Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo 
quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga 
la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimen-
to eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell' art. 
13 del D.L.vo 196/03

Data 10.9.2024 Firma 


